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Ministr Jure€ka predstavil zmény podpory v nezaméstnanosti
pro vétsi ochranu a motivaci pfi hledani prace

Ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka predstavil zasadni zmény pravidel v
oblasti podpory v nezaméstnanosti a rekvalifikaci. Hlavni novinkou je zvyseni
podpory v nezaméstnanosti v prvnim podpirném obdobi az na 80 % predchoziho
pfijmu. Novela také zavadi jednotnou maximalni vysi podpory v nezaméstnanosti a
pfi rekvalifikaci, ktera bude odpovidat 80 % priamérné mzdy — letos by to ¢&inilo
33 942 Ké.

Dal$i navrhované zmény zahrnuji vy$si ochranu uchazecéu o zaméstnani ve véku nad 55
let, zajisténi financni podpory pro osoby bez pfedchozich pfijmi a zvySeni motivace k
ucasti v rekvalifikaci. Tyto zmény doplnuji flexibilni novelu zakoniku prace, ktera je nyni
projednavana v Poslanecké snémovné.

,Cesi se boji ménit zaméstnani a davaji pfednost jistoté, i kdyZ jim prace nevyhovuje. PFi
soucCasném nastaveni podpory v nezaméstnanosti se neni ¢emu divit. Lidé maji zavazky,
déti, hypotéky a nemohou si dovolit zustat bez prijmu. Soufasna podpora v
nezaméstnanosti neni dobre nastavena. Chceme motivovat lidi, aby hledali Iépe placenou
praci, ne jen tu, ktera pfijde jako prvni,“ fekl ministr prace a socialnich véci Marian
Jureéka (KDU-CSL).

Zasadni zvy$eni maximalni vyse podpory

V navaznosti na planované zmény zakoniku prace, jejichz cilem je zvysit flexibilitu
pracovnépravnich vztahl, je nezbytné zajistit dostateCnou ochranu a finanéni
zabezpecCeni zaméstnancl pfi ztraté zaméstnani. VySe podpory v nezaméstnanosti,
stejné jako pfi rekvalifikaci, by méla vice odpovidat pfedchozim pfijmim a umoznit tak
preklenout obdobi nezaméstnanosti do nalezeni nového pracovniho uplatnéni.

Dojde ke sjednoceni maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci.
Navrhuje se, aby maximalni vySe podpory nové dosahovala 80 % primérné mzdy, letos
by to tedy bylo 33942 Ké. Pro srovnani, souasna maximalni vySe podpory v
nezaméstnanosti Cini 24 608 K¢ a pfi rekvalifikaci 27 578 K&.

,Cilem téchto zmén je zajistit lidem béhem prvnich dvou azZ tfi mésici nezaméstnanosti
lepSi finanéni podporu, aby méli ¢as najit Iépe placenou praci, aniz by kvadli financnimu
tlaku museli pfijmout méné vhodnou nabidku. Obvykle totiZ trva pravé 2 az 3 mésice, nez
si Clovék najde nové zaméstnani,* fekl ministr JureCka.

Nové parametry podpory

Ministr JureCka navrhuje zvySeni podpory v prvnim obdobi nezaméstnanosti na 80 %
klientova predchoziho prumérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho
zakladu (nyni je to 65 %). V druhém obdobich zlstane podpora na 50 % a po zbyvajici
dobu bude upravena na 40 % (nyni 45 %).

sFlexibilnéjsi trh prace mize pomoci riastu mezd. Z dat vyplyva, Ze zména zaméstnani
zvy8uje mzdy o 8 az 12 %. Zména prace tedy pfinasSi vys§i mzdu, coZ je pro zaméstnance
vyhodné,“ dodal ministr Jure¢ka.
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Zména délky poskytovani podpory
Délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti se také zméni podle véku uchazedu:
e do 55 let véku 5 mésicu (v soucasnosti do 50 let),

e nad 55 do 60 let véku 8 mésicu (v sou¢asnosti nad 50 do 55 let),
¢ nad 60 let 11 mésict (v sou€asnosti nad 55 let).

Zvyhodnéni pro osoby nad 55 let

Pro osoby starSi 55 let budou zavedeny vyhodnéjSi podminky c&erpani podpory v
nezaméstnanosti:
e prvni 3 mésice podpulrci doby 80 % predchoziho pfijmu (do 55 let véku prvni 2
mésice),
e dalSi 3 mésice podplr¢i doby 50 % predchoziho pfijmu (do 55 let véku dalsi 2
mésice),
e po zbyvajici podpuréi dobu 40 % predchoziho pfijmu.

Podpora v nezaméstnanosti: sou¢asna a navrhovana uprava

vékové nyni do nové do nyninad | nové nad 55 | nyni nad nové nad
rozmezi 50 let 55 let 50 do 55 let do 60 let 55 let 60 let
schéma

gsict: 2-2-1 2-2-1 2-2-4 3-3-2 2-2-7 3-3-5
% sazba 65-50-45 80 - 50 - 40 65-50-45 80 - 50 - 40 65-50-45 80 - 50 - 40

Narovnani podminek pro osoby, které sami ukondéily zaméstnani

Novela také zrusi snizovani podpory pro ty, ktefi odesli ze zaméstnani sami nebo dohodou
bez vaznych dlavodd. Tito uchazeli dnes dostavaji podporu ve vysi 45 % svého
predchoziho pfijmu po celou podpurci dobu.

»,Podpora v nezaméstnanosti bude nové stejna pro vSechny, bez ohledu na to, pro¢ opustili
své posledni zaméstnani. Dosavadni systém totiz odrazuje lidi od dobrovolného odchodu
Z prace a tresta je za to. Pojisténi si vSak pro tento pripad platime vSichni,” doplnil ministr
Jurecka.

Vyssi podpora pfi rekvalifikaci

Noveé bude podpora pfi rekvalifikaci vyplacena v procentni sazbé ve vysi 80 % priimérného
klientova pfedchoziho mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérfovaciho zakladu (dosud 60
%). Nové bude podpora vyplacena i za dny uc€asti na kurzech také u tzv. zvolenych
rekvalifikacich.

VyssSi podpora pro osoby bez predchozich prijmt
Nové bude také upravena vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
u uchazecli o zaméstnani bez pfedchozich pfijmu:
e prvni 2 mésice: 0,4nasobek primérné mzdy — 16 971 K¢ (nyni 0,15nasobek -
6 365 K¢),
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e dalSi 2 mésice: 0,20nasobek priimérné mzdy — 8 486 K¢& (nyni 0,12nasobek -

5 092 K¢),

e zbyvajici doba: 0,15nasobek primérné mzdy — 6 365 K¢ (nyni 0,11nasobek -
4 667 K¢),

e rekvalifikace: 0,40nasobek primérné mzdy — 16 971 Ké (nyni 0,14nasobek -
5 940 Kg).

Prodlouzeni doby diichodového pojisténi pro narok na podporu

Aby se zamezilo zneuzivani opakovaného c&erpani podpory u uchazecél, kterym
neuplynula celd podpuréi doba, bude prodlouzena doba dlichodového pojisténi
potfebného pro narok na novou podporu z 6 na 9 mésicu. V pfipadé krat$i doby pojisténi
bude podpora poskytovana pouze po zbyvajici dobu a v pfislusné vysi.




